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1. INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica e Conduta ("Cédigo") estabelece os padrdes éticos a serem seguidos por
todos que possuem cargo, funcdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, contratual ou
de confianca com a Capital 25 Gestora de Investimentos Ltda. ("Gestora" ou "Capital 25"),
denominados Colaboradores, inclusive terceiros contratados cujas atividades podem impactar
os principios éticos da organizacdo. O Coddigo rege suas atuagdes internas e externas,

especialmente na gestdo de recursos.
2. OBJETIVO

O Cédigo visa disseminar os principios que regem a conduta ética da Capital 25, promovendo
uma cultura de meritocracia, integridade e transparéncia. Estabelece diretrizes
comportamentais para os Colaboradores e terceiros com os quais a Capital 25 mantenha
relacdo contratual ou institucional, orientando suas a¢des de modo a preservar a reputagao, a
conformidade regulatéria e a confianca dos clientes, em linha com as normas da CVM,

ANBIMA, COAF e demais aplicaveis ao mercado financeiro e de capitais.
3. RESPONSAVEL PELO CODIGO

O Diretor de Compliance, PLD/FT e Risco coordena as atividades relacionadas a este Codigo,
conforme estipulado no Contrato Social e no Formulario de Referéncia da Gestora, em
conformidade com a Resolugdo CVM n° 21/2021. Cabe-lhe zelar pela atualizacao, aplicacao e
disseminacao do Cddigo. Eventuais violacSes deverdo ser reportadas diretamente a este

Diretor, conforme previsto no Manual de Regras e Procedimentos.
4. PRINCIiPIOS
4.1. APLICABILIDADE DO CODIGO

O Cddigo aplica-se a todos os Colaboradores, sem excecao. O desconhecimento de suas
disposicdes ndo justifica desvios éticos, que podem resultar em ag¢des disciplinares, rescisao

contratual ou penalidades legais, conforme aplicavel.
4.2. VALORES
A Capital 25 baseia-se nos seguintes valores:

= Aprimoramento continuo: buscar constantemente o desenvolvimento técnico e

profissional, mantendo-se atualizado quanto as melhores praticas do mercado.
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= Boa-fé e Diligéncia: conduzir suas acbes com boa-fé, prudéncia e o mesmo grau de
cuidado que aplicariam aos préprios negocios, observando sempre a diligéncia

esperada no exercicio da funcao.

=  Compromisso: Dedicacdo aos objetivos de investimento dos clientes, evitando

conflitos de interesse.
» Confidencialidade: Protecao rigorosa de informagdes sensiveis.

= Governanca e Compliance: conhecer e cumprir integralmente as leis, normas e
regulamentos aplicaveis a sua atuacado, especialmente aqueles emitidos pela CVM, pela
ANBIMA, pelo Banco Central do Brasil (“BCB") e pelos demais 6rgaos reguladores e de
autorregulagcdo, em especial a Resolucdo CVM 21/2021 e o Cdédigo ANBIMA de

Administracao de Recursos de Terceiros.

= Integridade: atuar com honestidade, justica e responsabilidade em todas as atividades

profissionais, zelando pela reputacdo e imagem institucional da Capital 25.

= Meritocracia: Reconhecimento do desempenho e resultados individuais e coletivos

como base para o sucesso.
= Respeito: Promocao de um ambiente inclusivo, livre de discriminagao.

= Responsabilidade fiduciaria: atuar com lealdade e diligéncia na defesa dos interesses
dos clientes, evitando praticas que possam comprometer a confianca depositada na

Gestora.
= Transparéncia: Clareza nas a¢Oes, priorizando a conformidade e a qualidade.

= Responsabilidade Socioambiental: Atuacdo responsavel e sustentavel no

relacionamento com a sociedade e o meio ambiente.
4.3. AMBIENTE REGULATORIO
Os Colaboradores devem conhecer e cumprir as normas aplicaveis, incluindo:
= Resolugdo CVM n° 21/2021, n° 50/2021, n® 175/2022 e seus anexos.

* Instrucdo CVM n° 555/2014 (para fundos ndo adaptados a Resolugdo CVM 175).
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= Cddigo de Etica e Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da
ANBIMA.

= Resolugdao COAF n° 40/2021 (PLD/FT).

= Leis n® 12.846/2013 (anticorrupgao) e n° 9.613/1998 (PLD/FT).
= Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).
= Demais orientacdes da CVM e ANBIMA.

Violagbes a essas normas, especialmente por diretores, podem prejudicar a reputacao da

Gestora e estdo sujeitos a san¢des administrativas ou judiciais.
5. PADROES DE CONDUTA

5.1. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, COTISTAS, CONCORRENTES E PRESTADORES DE
SERVICOS

Os Colaboradores devem adotar conduta ética e profissional em relacdes com clientes,
cotistas, concorrentes e prestadores de servicos, a fim de evitar quaisquer difamacdes, boatos
ou uso indevido de informagdes confidenciais. A conduta deve reforcar a confianga no
mercado e a relagdo fiduciaria com os clientes, priorizando seus interesses, conforme

principios da boa administracdo e deveres previstos na regulacao.
5.2. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Capital 25 mantém um ambiente de trabalho digno, baseado em meritocracia, respeito e
trabalho em equipe. E vedada qualquer forma de discriminacdo (raca, género, religido,
deficiéncia, etc.) ou assédio (moral, sexual ou outros). Os Colaboradores devem manter canais
abertos de comunicacao e colaborar ativamente para melhoria dos processos e ambiente de
trabalho.

5.3. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

Apenas diretores autorizados pelo Comité Executivo podem se pronunciar em nome da
Gestora perante a imprensa. Colaboradores ndo devem fazer declaragdes publicas, inclusive
em foruns online ou redes sociais, sem autorizacao expressa do Diretor de Compliance, PLD/FT
e Risco. E vedado divulgar, ainda que inadvertidamente, informacdes sigilosas, opinides

depreciativas ou dados estratégicos da Gestora em mensagens internas, redes sociais,
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aplicativos de mensagens ou e-mails. E proibido, ainda, criticar clientes, concorrentes ou

orgaos reguladores publicamente.
5.4. BRINDES E PRESENTES

Os Colaboradores ndo podem aceitar presentes, cursos, viagens ou beneficios que influenciem
suas funcdes ou sejam oferecidos em troca de servicos/favorecimento. Presentes recebidos
devem ser compartilhados entre os Colaboradores ou sorteados, exceto itens de baixo valor
(até USD 100). E vedado aceitar presentes vinculados a resultados ou oferecidos por agentes
publicos, em observancia a Lei 12846/2013.. Despesas com clientes (ex.: almocos, brindes)

acima do limite interno requerem aprovagdao do Comité Executivo.
5.5. SOFT DOLLAR

A Capital 25 autoriza a pratica de soft dollar apenas para atividades que beneficiem
diretamente os clientes, como acesso a relatérios de mercado ou ferramentas de gestao,
conforme artigo 18, inciso VI, da Resolucdgo CVM 21/2021. Os acordos devem ser
documentados por escrito, com transparéncia, priorizando os interesses dos clientes. O Diretor
de Compliance, PLD/FT e Risco e o Diretor de Gestdo selecionam contrapartes com base em
qualidade de pesquisa, preco e execucao, conforme a Politica de Sele¢do de Contrapartes. Os
clientes devem ser devidamente informados sobre a existéncia e os termos dos acordos de
soft dollar.

5.6. CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores devem proteger informacdes confidenciais da Gestora, clientes e fundos,
acessando-as apenas quando autorizados e para fins profissionais. E proibido divulgar ou usar
indevidamente dados sensiveis, mesmo apos o término do vinculo com a Gestora, salvo se ja
forem de dominio publico. Terceiros contratados que tenham acesso a informacdes sensiveis
também estdo sujeitos a este dever. A protecdo abrange documentos fisicos e digitais, nos
termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e devem ser armazenados com seguranca, e dados

eletrénicos protegidos por senhas.
6. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E TERCEIROS

Os Colaboradores devem conduzir suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade no relacionamento com os clientes da Gestora e com Terceiros, zelando pela

confianga e pela reputacdo institucional.
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O respeito aos direitos dos clientes constitui valor essencial da Gestora, devendo ser refletido
em agdes concretas que visem a continua satisfagdo das expectativas quanto a qualidade,
eficiéncia e integridade dos servicos prestados. Os interesses dos clientes devem ser

priorizados em todas as decisdes e condutas profissionais.

O Colaborador deve desempenhar suas atribui¢des com foco na consecugao dos objetivos de
investimento dos clientes, evitando praticas que possam comprometer a relagdo fiduciaria ou

gerar prejuizos indevidos.

E vedado o tratamento preferencial a qualquer cliente, salvo nos casos expressamente
autorizados pela regulamentacdo aplicavel, mediante critérios objetivos e previamente

definidos.

Todas as informacgbes prestadas aos clientes devem estar fundamentadas em bases legais,

normativas e éticas, sendo transmitidas com clareza, precisdo e responsabilidade.

As informacbes relativas aos clientes da Gestora sdo consideradas confidenciais e de
propriedade exclusiva da instituicao, devendo ser protegidas contra acesso, uso ou divulgagao

indevida.

No relacionamento com concorrentes da Gestora, os Colaboradores devem observar o
principio da lealdade, pautando sua conduta pelas normas vigentes e pelas boas praticas de

mercado, com respeito a livre concorréncia e a ética profissional.
6.1. CONDUTAS VEDADAS
Sao condutas vedadas aos Colaboradores da Capital 25:

Utilizar metodologias, conhecimentos técnicos, informagdes estratégicas ou qualquer outro
ativo intelectual desenvolvido, obtido ou pertencente a Gestora para fins pessoais ou para
repasse a terceiros. Tais ativos devem ser preservados como propriedade exclusiva da

organizacao.

Empregar influéncia interna ou externa com o objetivo de obter vantagens pessoais ou

profissionais indevidas.

Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Gestora e seus proprios bens,

independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusao.
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Utilizar o cargo ou a posicdo ocupada na Gestora para obter beneficios préprios ou para

terceiros, em desacordo com os principios éticos e legais aplicaveis.

Reivindicar ou aceitar beneficios pessoais em decorréncia de relagdes comerciais ou

institucionais mantidas pela Gestora com terceiros.

Ser conivente, omisso ou deixar de reportar infragcdes a este Codigo, a legislagdo vigente ou

as normas regulamentares aplicaveis.

Exercer atividade profissional paralela que conflite com os interesses da Gestora ou que possa

gerar prejuizos a sua atuagdo institucional.

Praticar qualquer forma de discriminacdo com base em raca, cor, sexo, orientagdo sexual,
idade, nacionalidade, convicgdes politicas ou qualquer outro fator que viole os principios de

respeito a diversidade e a dignidade humana.

Adotar condutas que possam prejudicar a reputacdo de Colaboradores, clientes, 6rgaos
governamentais, concorrentes ou demais Terceiros com 0s quais a Gestora mantenha

relacionamento.

Manifestar-se publicamente em nome da Gestora sem a devida autorizagao formal, inclusive

em ambientes digitais e redes sociais.

Impedir, dificultar ou interferir indevidamente em processos de apuragdo de irregularidades

ou ilegalidades eventualmente cometidas no ambito da Gestora.

Divulgar a concorrentes qualquer informacao relevante ou estratégica da Gestora, salvo em
situaces excepcionais e mediante autorizacdo prévia e expressa do Diretor de Compliance,
PLD/FT e Riscos.

Realizar doagdes, em nome da instituicdo, a partidos politicos ou candidatos. Os
Colaboradores, no entanto, poderdo realizar doagdes em carater pessoal, desde que
observadas as limitacSes legais e regulamentares aplicaveis, e que tais atos ndo comprometam

a imagem ou os interesses da Gestora.
7. REGRAS DE CONDUTA DA GESTORA DE RECURSOS

A Gestora devera observar, de forma rigorosa e continua, os seguintes principios e obrigaces

no exercicio de suas atividades:



C25

» Exercer suas fungdes com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos
seus clientes, zelando pela integridade da relacao fiduciaria e pela protecao dos
interesses dos investidores;

» Desempenhar suas atribuicbes de modo a (i) buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes, e (ii) evitar praticas que possam comprometer a
confianca, a imparcialidade ou a integridade da relacéo fiduciaria mantida com os
clientes;

=  Cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e os contratos
firmados com os clientes, os quais deverdo conter, de forma clara e detalhada, as
seguintes informagdes minimas: (i) a politica de investimentos a ser adotada; (ii)
descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos; (iii) os riscos inerentes
aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios nos mercados de bolsa, de
balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas operagdes de empréstimo de acbes
que pretenda realizar com os recursos do cliente; (iv) o contetdo e a periodicidade das
informagdes a serem prestadas ao cliente; e (v) as informacdes sobre outras atividades
que a Gestora exerca no mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre
tais atividades e a administracao da carteira administrada;

» Transferir a carteira do fundo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de gestor de carteiras de valores mobiliarios, observada
a excecao prevista na norma especifica de fundos de investimento;

» Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia
ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao; e

» Estabelecer politica relacionada a negociacdo de valores mobilidrios por parte de
administradores, empregados, colaboradores, sécios controladores e pela prépria

empresa.

8. DISPOSICOES GERAIS E PUBLICIDADE

Este Codigo esta disponivel na sede da Capital 25 e sera divulgado conforme exigido pela
Resolucdo CVM n° 21/2021. A adesdo ao Codigo é condicao indispensavel para o exercicio
das atividades na Gestora, sendo exigida também de consultores, estagiarios e prestadores de
servicos relevantes. Todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Recebimento e

Compromisso (Anexo ) ao ingressar na Gestora, atestando ciéncia e adesao ao seu conteudo.
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Violagdes ao Cédigo serdo avaliadas pelo Diretor de Compliance, PLD/FT e Risco, com san¢des

previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

9. REVISAO DO CODIGO

O Codigo sera revisado anualmente ou sempre que necessario, considerando mudancas
regulatorias, praticas de mercado ou deficiéncias identificadas. Alteragdes serdo coordenadas

pelo Diretor de Compliance, PLD/FT e Risco e disponibilizadas no Site da Gestora.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
Eu, [NOME], inscrito no CPF sob o n° [CPF], DECLARO para os devidos fins:

() Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica ("Codigo") da Capital 25 Gestora

de Investimentos Ltda. ("Gestora");
(i) Ter lido, sanado todas as duvidas e entendido integralmente suas disposicoes;

(iii) Estar ciente de que o Cddigo integra meus deveres como Colaborador,

complementando as regras internas da Gestora;

(iv) Comprometo-me a comunicar ao Diretor de Compliance, PLD/FT e Risco qualquer

situagdo que viole este Codigo.

Declaro estar ciente de que falsas declaragdes me sujeitam as penalidades do Manual de

Regras, Procedimentos e Controles Internos e da legislagdo aplicavel.
[Local], [Datal.

[Assinatura do Colaborador]



